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1. Раскройте содержание педагогических понятий: образование, коммуникативные способности педагога, поощрение как метод воспитания.

а) Образование - процесс усвоения знаний, обучение, просвещение (словарь Ушакова).

В широком смысле слова, образование ‑ процесс или продукт «формирования ума, характера или физических способностей личности… В техническом смысле образование ‑ это процесс, посредством которого общество через школы, колледжи, университеты и другие институты целенаправленно передаёт своё культурное наследие ‑  накопленное знание, ценности и навыки ‑ от одного поколения другому [между поколениями]». 
В контексте социального прогресса образование, помимо формата передачи социального культурного наследия, позволило человеку разорвать связь с Природой, в которой объём познания и длительность жизни взаимосвязаны.

В обыденном понимании образование, кроме всего прочего, подразумевает и, в основном, ограничено обучением учеников учителем. Оно может состоять в обучении чтению, письму, математике, истории и другим наукам. Преподаватели по узким специальностям, таким, как астрофизика, право, география или зоология, могут обучать только данному предмету, обычно в университетах и других вузах. Существует также преподавание профессиональных навыков, например, вождения. Кроме образования, в специальных учреждениях существует также самообразование, например, через Интернет, чтение, посещение музеев или личный опыт. Уровень общего и специального образования обуславливается требованиями производства, состоянием науки, техники и культуры, а также общественными отношениями.
б) Коммуникативные способности педагога - способность к общению с детьми, умение найти правильный подход к учащимся, установить с ними целесообразные, с педагогической точки зрения, взаимоотношения, наличие педагогического такта. В структуре  коммуникативных способностей выделяют три основные подструктуры и одну общую, фундаментальную для всех трех, элементы которой – профессионализм, стремление к общению, доброжелательность, скромность, требовательность к себе, опыт общественной деятельности, активность, самообладание, сообразительность, организованность. Первая подструктура – способность человека понимать других людей. Ее элементы: стремление к пониманию других, умение слушать партнера по общению, наблюдательность. Вторая подструктура – экспрессивная способность как способность к самовыражению личности. Ее элементы: стремление быть понятым другими, правдивость, культура речи, доверие к партнерам. Третья подструктура – способность адекватно влиять на партнеров по общению. Ее элементы: требовательность, вежливость, такт, дисциплинированность, решительность. 
в) Поощрение как метод воспитания - Поощрение — один из методов корректировки детского поведения. Оно помогает ребенку отличать хорошее от дурного, дозволенное от запретного. Правильно применяемое поощрение закрепляет положительные способы поведения, тем самым формируя у ребенка готовность к активному послушанию.
«Поощрение» означает «одобрение», «содействие», «ускорение», «стимулирование».
2. Охарактеризуйте уровни воспитания личности
Уровни воспитания, как и уровни психики, последовательно развиваются и функционируют в детском возрасте. Каждый последующий уровень включает в себя предыдущий.
Первый уровень развития психики - уровень существования (новорожденные). Основная программа поведения – инстинктивная. Уровень воспитания - сенсорно-эмоциональный. Действенными стимулами являются поощрение и наказание. Они на этом уровне должны базироваться на педагогическом такте. Поощрять и наказывать нужно в меру, не захваливая, не задабривая, и не унижая. Важно оставаться на уровне объективных оценок.

Второй уровень развития - предметно-образный (раннее детство, дошкольный и младший школьный возраст). Уровень воспитания -подражательно-стереотипный. Главное в воспитании - тренировка действий с образованием навыков и привычек. На этом этапе развития формируются моральные привычки.

Третий уровень - конкретно-логический (подростки). Уровень воспитания – интеллектуальный. Основа всех видов активности этого уровня - знание, понимание, убеждение Необходимо, чтобы знания владели мотивационной силой.
Четвертый уровень - сознания (юность). Уровень воспитания-морально-волевой. Характеризуется целеустремленностью, программированием, планированием, сознательно-волевой, моральной регуляцией внутренних и внешних связей и отношений на основе сознания и самосознания.

3. Предложите систему требований по реализации трудового воспитания учащихся средней школы  и дайте обоснование целесообразности их выполнения.
Предлагаю систему трудового воспитания учащихся средней школы из 8 пунктов, также каждый пункт содержит обоснование целесообразности выполнения.

Важнейшими  звеньями системы трудового воспитания учащихся являются:

1. Формирование сознания того, что труд — источник благосостояния человека, что каждый человек должен трудиться и любить труд. К. Д. Ушинский призывал воспитателей зажечь у детей жажду серьезного труда. В условиях социалистического общества недостаточно одного сознания необходимости труда. Нужно приучить детей трудиться не только для себя, но и для общей пользы, глубоко уважать людей труда, бережно относиться к вещам, которые созданы трудом взрослых. 

2. Формирование сознания необходимости трудиться дополняется выработкой привычки к труду. Если у детей не будет этой привычки, они оставят начатое дело при первых же затруднениях. Строителям социалистического общества нужно обладать большой настойчивостью, чтобы при всех условиях доводить начатое дело до конца.

3. Всякий труд возможен лишь при наличии у детей трудовых умений и навыков. Поэтому в систему трудового воспитания входит формирование и закрепление таких умений и навыков. Большое значение в труде имеют такие качества, как сноровка, трудовая смекалка. Развитие этих качеств у учащихся крайне необходимо для каждого человека.

4. Труд в нашем обществе требует от каждого глубоких знаний и высокой культуры его организации. Надо приобретать необходимые знания и навыки соблюдения культуры труда: содержать в порядке рабочее место, инструменты, уметь правильно расположить все необходимое для работы.

5. В современном обществе инструменты, машины, оборудование являются государственной собственностью. Бережное отношение к этой собственности является необходимым качеством советского человека и должно стать важным звеном трудового воспитания подрастающего поколения.

6. Большое значение имеет также воспитание у учащихся творческого отношения к труду. Такое отношение к труду может сформироваться лишь в том случае, если человек относится к работе с любовью, понимает ее пользу и необходимость, если труд является для него основным содержанием жизни. Если дети будут бояться работы, будут стремиться как можно скорее отделаться от нее, то в этом случае не может быть и речи о формировании у них творческого отношения к своему труду. Поэтому воспитание любви к труду — одна из важнейших задач трудового воспитания детей.

7. В процессе трудового воспитания необходимо добиваться формирования навыков коллективизма у детей. Совместное трудовое усилие, работа в коллективе могут создать правильное отношение людей друг к другу.
В воспитании учащихся следует поощрять различные коллективные формы труда, развивать чувство дружбы, товарищества, взаимопомощи между учащимися. В результате такой постановки трудового воспитания и может быть создано правильное отношение к товарищу. Если ученик сам будет отдавать все силы обществу, он не будет терпеть рядом с собой тунеядца, он решительно выступит против лентяев и бездельников.

8. Исключительно велика роль трудового воспитания в профессиональной ориентации молодого поколения. В соответствии с правом на выбор профессии средняя школа призвана создавать учащимся условия для выбора профессии к моменту окончания обучения. В процессе трудового воспитания необходимо шире знакомить молодежь с различными видами труда и формировать склонности к определенным видам знаний и практической деятельности.

4. Как объяснить, то хороший учитель зачастую оказывается слабым воспитателем?
Для того чтобы успешно справляться со своей работой, педагог должен иметь незаурядные общие и специальные способности. В число общих способностей входят те, которые определяют высокие результаты в любой человеческой деятельности, а к специальным относятся те, от которых зависит успех именно педагогической деятельности, обучения и воспитания детей. К ним можно отнести:

· способность видеть и чувствовать, понимает ли учащийся изучаемый материал, устанавливать степень и характер такого понимания;

· способность самостоятельно подбирать учебный материал, определять оптимальные средства и эффективные методы обучения;

· способность по-разному излагать, доступным образом объяснять один и тот же учебный материал с тем, чтобы обеспечить его понимание и усвоение всеми учащимися;

· способность строить обучение с учетом индивидуальности учащихся, обеспечивая быстрое и глубокое усвоение ими знаний, умений и навыков;

· способность за сравнительно короткий срок добиваться усвоения значительного объема информации, ускоренного интеллектуального и нравственного развития всех учащихся;

· способность правильно строить урок, совершенствуя свое преподавательское мастерство от занятия к занятию;

· способность передавать свой опыт другим учителям и в свою очередь учиться на их примерах;

· способность к самообучению, включая поиск и творческую переработку полезной для обучения информации, а также ее непосредственное использование в педагогической деятельности;

· способность формировать у учащихся нужную мотивацию и структуру учебной деятельности (учения).

Все эти специальные способности касаются трех взаимосвязанных сторон деятельности по приобретению знаний, умений и навыков: обучения, учения и научения. 

Особый класс специальных педагогических способностей составляют способности к воспитанию детей. Среди них, в качестве главных, можно выделить следующие.

1. Способность правильно оценивать внутреннее состояние другого человека, сочувствовать, сопереживать ему (способность к эмпатии).

2. Способность быть примером и образцом для подражания со стороны детей в мыслях, чувствах и поступках.

3. Способность вызывать у ребенка благородные чувства, желание и стремление становиться лучше, делать людям добро, добиваться высоких нравственных целей.

4. Способность приспосабливать воспитательные воздействия к индивидуальным особенностям воспитываемого ребенка.

5. Способность вселять в человека уверенность, успокаивать его, стимулировать к самосовершенствованию.

6. Способность находить нужный стиль общения с каждым ребенком, добиваться его расположения и взаимопонимания.

7. Способность вызывать к себе уважение со стороны воспитываемого, пользоваться неформальным признанием с его стороны, иметь авторитет среди детей.

О процессе формирования и развития способностей педагога как воспитателя можно сказать то же самое, что утверждалось выше о способностях учителя, за исключением, пожалуй, одного: быть хорошим воспитателем сложнее, чем быть хорошим учителем. Это связано с тем, что среди характерных для воспитателя способностей больше таких, которые даны человеку от природы, чем среди способностей, свойственных учителю.

В среде педагогов немало таких, кто является хорошим учителем, но сравнительно слабым воспитателем. Встречаются и те, кто способен неплохо воспитывать детей, но гораздо хуже справляется с ролью учителя. Это обстоятельство не является основанием для вывода о том, что соответствующие люди не могут стать хорошими педагогами, просто сфера приложения их педагогического мастерства может быть различной: или преимущественно учительской, или главным образом воспитательской.

5. Докажите, что воспитание есть процесс длительный  и непрерывный 
Понятие воспитание одно из центральных в педагогике. Трактовка его менялась с течением времени и на сегодняшний день существует несколько определений. По мнению некоторых педагогов, в т. ч. Полякова С.Д., существует не менее трех значений понятия воспитание: широкое, среднее и узкое (профессиональное).

В широком значении воспитание понимается как влияние на растущего человека окружающей среды - природной, социальной или, чуть конкретнее, передача от старшего поколения младшему опыта, накопленного человечеством, т.е. знаний, умений, навыков, нравственных ценностей, культуры.

В среднем значении воспитание рассматривается как целенаправленное создание условий для развития человека (Мудрик А.В.). Под такое определение подходит всякое педагогическое влияние.

В узкой трактовке воспитание это целенаправленное влияние на развитие личности ребенка.

Воспитание - это длительный, долговременный, непрерывный и малозаметный процесс. Воспитание начинается с самого рождения и продолжается всю жизнь. По сравнению с воспитанием, обучение, например, четко регламентировано временными рамками (урок, тема, четверть, год), в обучении при желании педагог может быстро устранить пробел в знаниях учеников. Воспитание же требует длительной и постоянной работы. Могут быть различные по продолжительности акты воспитательного воздействия - длительные и мгновенные (Макаренко - метод взрыва). В ходе воспитания личность выбирает отказ от каких либо качеств или формирует новые качества, что требует времени и усилий.
6. Справедливо ли, на ваш взгляд, такое утверждение С.Т. Шацкого: "Наша задача [учителей] заключается в том, чтобы не только дать ребенку познание окружающих вещей, но и научить его реорганизовывать, исправлять, сделать лучше" Ответ обоснуйте. 
Понимание запросов и тенденций в современном обществе закономерно ведет к реорганизации образовательного процесса, целью которого становится расширение личного опыта, его изменение, непрерывный, постоянно «прогрессирующий» рост, интерес к познанию, связь приобретенных знаний с личным опытом субъекта. 

Известные отечественные и зарубежные педагоги, психологи, философы по-разному подходят к проблеме организации и управления процессом познания. Разработка  вопросов познания представлена в трудах Б.Г. Ананьева, П.П. Блонского, А.В. Брушлинского, JI.C. Выготского, В.И. Загвязинского, JI.B Занкова, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна, М.Г. Ярошевского; Д. Брунера, Ж. Пиаже и др. 

Следует  отметить, что «познание» заключается не только в том, чтобы  дети получили знания, но и научить их использовать эти знания в разнообразной деятельности, «… научить его реорганизовывать, исправлять, сделать лучше». Это обуславливает постоянный научно-технический прогресс, внедрение новых технологий, развитие всех наук, если уж глобально рассматривать процесс познания, анализируя высказывание С.Т. Шацкого.
7. В современной педагогике исследуется проблема качества образования. Выскажите свою точку зрения по данной проблеме. 
Проблема качества образования ежегодно актуализируется при анализе статистических данных результатов ЕГЭ, приемных кампаний ВУЗов, выпусков специалистов. В 2014 году в процессе сдачи ЕГЭ были снижены минимальные пороги по русскому языку и математике. О чем это говорит? Возможно, что «контингент подкачал», т.е. интеллектуально слабые выпускники, возможно, уровень подготовленности педагогов оставляет желать лучшего – в любом случае, этот факт – предмет для разбирательств в Управлениях образования и Министерствах различного уровня.
В Национальной доктрине образования РФ качество образования определяется через следующие положения:

-создание демократической системы образования, гарантирующей необходимые условия для качественного образования на всех уровнях;

- индивидуализацию образовательного процесса за счет многообразия видов и форм образовательных учреждений и образовательных программ, учитывающих интересы и способности личности;

- конкурентоспособный уровень  образования, как по содержанию образовательных программ, так и по качеству образовательных услуг. 

Национальная доктрина  ориентирует на создание в стране условий для всеобщего образования населения, обеспечения реального равенства прав граждан и возможности каждому повышать образовательный уровень в течение всей жизни. 

В Федеральных Государственных Образовательных Стандартах  качество образования определяется как комплексная характеристика, отражающая диапазон и уровень образовательных услуг, предоставляемых населению (различного возраста, пола, физического и психического состояния) системой начального, общего, профессионального и дополнительного образования в соответствии с интересами личности, общества и государства. Качественное образование должно давать возможность каждому индивиду продолжить образование в соответствии с его интересами.

В России приняты национальные нормы качества образования – государственные стандарты, соблюдение требований которых обеспечивает единство образовательного пространства. Большая часть  образовательных учреждений придерживается стандартов, по результатам которых происходит оценка качества образования в образовательном учреждении. Однако довольно сложно при этом учесть потребности конкретных учащихся данного учреждения, условия современной действительности и  соответствие их  предъявляемым требованиям. 
Я думаю, что качество образования – собирательное понятие. Чтобы оно было на высоте – мало вводить только стандарты, важно повышать подготовленность педагогов, заинтересовывать учащихся предметами и процессом познания  в целом, индивидуально подходить к учащимся, которые имеют определенные пробелы в знаниях.
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